
APPEL À 
CANDIDATURE

Pourquoi être candidat.e à la CGT Manpower ?
Pour vous engager avec nous, en combattant 
toutes les régressions sur nos droits et en 
conquérir de nouveaux.

Le poids de la CGT Manpower dans l’entreprise 
est essentiel pour :

• peser sur les négociations,

• construire avec les salarié.e.s des luttes 
collectives qui permettent de gagner sur toutes 
les revendications.

Être candidat.e, c’est donner plus de force à la CGT 
Manpower, premier syndicat dans l’entreprise, et 
surtout intègre et indépendant.

Être candidat.e CGT Manpower, c’est partager 
les valeurs de solidarité et de progrès social au 
service de toutes et tous les salarié.e.s.

Être candidat.e CGT Manpower, c’est donner la 
possibilité de voter CGT Manpower à toutes et 
tous les salarié.e.s.

Être candidat.e CGT Manpower, c’est bénéficier 
du savoir-faire et de l’expérience de l’organisation 
syndicale, qui forme ses élu.e.s et ne les laisse 
jamais seul.e.s face à la direction.
Ne vous y trompez pas, toutes les conquêtes 
sociales n’ont jamais été obtenues par hasard ou 
par la simple générosité des employeurs.

La CGT Manpower a toujours été l’ambassadrice 
des revendications pour VOUS.
Rejoindre le syndicat CGT Manpower, c’est faire 
partie d’une équipe dynamique, compétente, 
respectée, active et réactive, qui œuvre 
ardemment pour l’intérêt collectif des salarié.e.s.

Quelques questions :

• Qui va toujours dans le sens des salarié.e.s ? 

• Qui a pris part à toutes les négociations
pour vous représenter ?

• Qui vous a informé.e.s ? 

• Qui combat pour le respect de l’égalité
de traitement ?

• Qui se bat pour l’évolution salariale
et l’évolution de carrière ?

• Qui veut améliorer votre qualité de vie au travail ?

• Qui sera le garant de vos droits ?

LA CGT MANPOWER

SALARIÉ.E.S INTÉRIMAIRES, 
CDI INTÉRIMAIRES ET PERMANENT.E.S

Catégories : Ouvrier.e.s - Employé.e.s



SALARIÉ.E.S INTÉRIMAIRES
CDI INTÉRIMAIRES / PERMANENT.E.S

A noter : 66 % du montant de votre cotisation sera déduit de vos impôts sur le revenu. Soit au 
final un montant de 3.66 € mensuel après déduction (pour une cotisation de 11 €). Et si vous 
n’êtes pas imposable, cela vous donnera droit à un crédit d’impôt.

Amélioration de la sécurité
et des conditions de travail

Prime de transport
de 150€ pour toutes et tous

Salaire minimum à 1 800€ 
brut et augmentation
générale des salaires

CET (Compte Epargne Temps)
Stop aux placements sans
consentement

Augmentation des IFM
(Indemnités de Fin de Mission)

Droit aux Activités Sociales et Culturelles 
pour toutes et tous (chèques vacances, bons de 
rentrée scolaire, chèques cadeaux pour les mariages et les 
naissances, retraite, aide scolaire pour les enfants, etc).

Embauche en CDI dans l’entreprise où vous travaillez
pour les salarié.e.s intérimaires et CDI I qui le souhaitent

Prime d’ancienneté tous les 5 ans comme pour 
les intérimaires, les CDI intérimaires et les permanent.e.s

Une GMMR (Garantie Minimale Mensuelle de Rémunération)
au taux horaire de la dernière mission pour les CDI I

Égalité de traitement entre les intérimaires/CDI I et 
les salarié.e.s des entreprises où vous êtes détaché-e-s

13ème mois pour toutes et tous
les salarié.e.s intérimaires et CDI I

De la participation aux bénéfices
pour tous et tous les ans

S’un  r 
Pour Réuss  r

Je suis candidat.e sur les listes CGT Manpower  
Je me syndique à la CGT Manpower

Bulletin à renvoyer à : Syndicat CGT Manpower - 261 rue de Paris - 93100 Montreuil
Retrouvez également le bulletin de candidature sur notre site internet : rubrique Elections 2021

Nom ...................................................................................................................  Prénom .............................................................................................................	

Adresse .........................................................................................................................................................................................................................................

Code Postal .......................................................................................................  Ville ...................................................................................................................

Mobile ................................................................................................................  Email .................................................................................................................

Profession .........................................................................................................  Agence Manpower ............................................................................................	

   Signature          

LES PRINCIPALES REVENDICATIONS DE LA CGT MANPOWER

SALARIÉ.E.S INTÉRIMAIRES, 
CDI INTÉRIMAIRES ET PERMANENT.E.S

Catégories : Ouvrier.e.s - Employé.e.s

AVEC LA CGT MANPOWER, REJOIGNEZ LE POUVOIR DU NOUS !

LE TRAVAIL A PLUSIEURS
VISAGES LA CGT MANPOWER
A LE VOTREFaites-là ! JE SUIS CANDIDAT.E

Ne dites plus : « QUE FAIT LA CGT ? »

SYNDICAT CGT MANPOWER
Immeuble Le Méliès

261, rue de Paris
93100 MONTREUIL

T. 01 41 63 28 00
cgtmanpower@gmail.com

www.manpower.cgt.fr
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