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< NAO 2021 nE vous ATTENDEZ & RIEN

La carotte pour les salarié-e-s le caviar pour les actionnaires. La CGT
Manpower revendique une augmentation générale de 5% pour tous les
salarié-e-s. La direction ne lache que :

e Augmentation pour les niveaux B a F 1,4% talon 20 €

e Augmentation pour les niveaux G et H 1% talon 20 €

*® 0,4% pour les promotions

¢ 0,5% augmentation individuelle

e Plancher de salaire 23 260 €

e Prise en compte des CESU a 100% pour les proches aidants

¢ Donc Pas d’augmentation des repas

e Pas d’augmentation des tickets restaurants

¢ Pas de considération sur 'ancienneté tous les 5 ans

¢ Pas de considération sur les jours Evenement familiaux
¢ Pas de proposition de négo télétravail...

LA GARANTIE PERFORMANCE = UNE GARANTIE AU RABAIS

Proratisée au temps de présence, incluant les absences imposées pour :

e Activité partielle

e Arrét garde d’enfants pendant la pandémie

N’hésitez pas a contacter vos élu-e-s Permanent-e-s : Candido 06 5272 84 08 // Vanessa 06 62 87.03 88
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O Je me syndique a la CGT Manpower
Bulletin a renvoyer a : Syndicat CGT Manpower - 261 rue de Paris - 93100 Montreuil ou par mail : cgtmanpowerfdgmail.com

Profession ...
Montant cotisation mensuelle ..................

Date de préléevement souhaitée le .............

A noter : 66 % du montant de votre cotisation sera déduit de vos
impots sur le revenu. Soit au final un montant de 3.66 € mensuels
aprés déduction (pour une cotisation de 11 €). Si vous n’étes pas
imposable, cela vous ouvrira un droit a un crédit d'impo6t.

........................................ PN O

............. de chaque mois Signature
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